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Las mejore
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sanitarios son
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{ OBJETIVO

Conocer los resultados de un plan de
gestion del talento basado en el
estudio de la valoracion y evolucion
del desempeno en un ano en una

zona de gestion rural tras una
\ estrategia dindmica de participacién
de equipo.

'INTRODUCCION

'METODOLOGIA

" RESULTADOS

OBJETIVOS POR ESFERAS m RESULTADO

HABILIDADES |Informatica: . Plantillas recordatorio de los objetivos

participativas donde todos los miembros se dividen : . POTENCIAL |Adaptar mejorar la gestion del tiempo con las consultas virtuales

POSIBILIDADES |Sustitucion de la sistematica de acceso a los permisos de formacion creando
Sustituir un planing publico en linea con los objetivos del area

| _Sig_tliendo p h da d gcd)?%glrcar COMPROMISO |Mejora de la comunicacion directa con la confeccion de un resumen
se les invita a realizar usqueda de | Modifiear mensual publicado en el Blog

osibles diferentes
P de cada una de las esferas valoradas. Ef?”‘?r €n uso SOPORTE Poner en uso la Parte del blog con los turnos de guardia por estamentos
Rle?éganf,odar con la posibilidad de edicion anticipada.

. TRABAJO EN | Eliminacion del sistema UBA con gestion transversal de las urgencias diarias
EQUIPO

100% resultados enlasesferas1 2345 peronoenel 6
mejora la puntuacion total de 66,2 a 68,4
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Después de cada esfera se

, segun el planing acordado, durante @

del proposito.

Al final del ano el desempeno

valorando los cambios.
(p=0,053) (p=0,047 (p=0,054) (p=0,058) (p=0,059)
Z=1,96) (p=0,052)

DISCUSION

/

participacion 100% Buen sistema de dinamizacion I
es cuantitativa sino solo cualitativa
muy util la utilizacion del sistema SCAMPER
5 de los 6 objetivos se han conseguido
desempeiio después de 1 afio nos da una mejora total en la puntuacion (+2,2) POTENCIAL(+0,41), (estadisticamente significativo). I




